
محدود کــردن جنگ تحمیــلی جاری علیــه ایران 

بــه زد و خورد نظــامی، نادیده انگاری واقعیــت و ماهیت 

ایــن نبرد اســت. بــدون شــک، جنــگ اقتصــادی یــکی از 

جبهه هــای اصــلی ایــن نبرد اســت کــه از ســال ها پیــش 

آغاز شــده و همچنان ادامه دارد. در جنگ نظــامی اخیر 

نیز، اهــداف و رویکردهــای اقتصــادی -ماننــد حملــه به 

ــم  ــاد مه ــکی از ابع ــی- ی ــاصره دریای ــاخت ها و مح زیرس

درگیری بود و همچنان هســت. از ایــن رو، باید بــرای این 

جبهه نیز بیــش از پیش آمــاده بود و کمر همت بســت 

تا دشمن را همچون جبهه نظامی، ناکام گذاشت.  رهبر 

ــت  ــه مناسب ــود ب ــام خ ــخشی از پی ــقلاب در ب ــم ان معظ

روز کارگــر و روز معلــم، بــر »اجتنــاب از تعدیــل نیرو و 

جداســازی نیروی کار تا حد ممکن« تأکید کردند. در این 

ــاد  ــت از نیروی کار پیشنه ــرای حمای ــه راهبرد ب ــام، س پی

شــده اســت: یــک( »اولویــت دادن بــه مصرف کالاهــای 

ســاخت داخــل« کــه وظیفــه ی آحــاد مــردم اســت. دو( 

نگاه بــه نیروی کار به منزلــه ی ثروت واحدهــای تولیدی 

و خدمــاتی کــه وظیفــه ی بنگاه هــای اقتصــادی اســت. و 

ســه( حمایــت از حفــظ نیروی کار توســط دولــت در حــد 

ــالان  ــاد فع ــرای آح ــملًاً ب ــه راهبرد، ع ــن س ــدور. در ای مق

اقتصــادی نقــش تعریــف شــده اســت. اگــر تقاضــا بــرای 

محصــولات کارگاه و کارخانه ی ایــرانی بیشتر شــود، این 

بنگاه هــای اقتصــادی از رکود خــارج می شــوند. بنابراین، 

اســاساًً فشــار از روی تولیدکننــده برداشــته می شــود و 

ــد. از  ــراج نیروی کار کاهــش می یاب ــل و اخ ــه تعدی ــاز ب نی

طــرف دیگــر، تأکید بــر تغییر نــگاه فعــالان اقتصــادی به 

نیروی کار و توجــه بــه نیروی انســانی به مثابــه سرمایــه ی 

بنــگاه نیز انــگیزه ی اخــراج نیروی کار را کاهــش می دهــد. 

واقعیــت ایــن اســت کــه اگــر فعــال اقتصــادی امروز بــه 

دلیــل کاهــش تقاضــا و تولیــد، نیروی کار را اخــراج کنــد، 

وقتی در ســال های پیــش رو دوبــاره بــه وضعیــت رونــق 

ــت  ــا آن فعالی ــنا ب ــتخدام نیروی کار آش ــردد، اس بازمی گ

اقتصادی خاص و کســب مهارت های لازم زمان می برد. 

به عبارت دیگر، دانش اقتصاد نیروی کار نشان می دهد 

رابطــه »بنگاه–کارگر« نــوعی سرمایه اســت کــه از طریق 

تجربه، یادگیری و اعتماد طی سال ها انباشت می شود و 

جایگزینی آن پرهزینه است. اخراج گسترده ی نیروی کار 

در شرایــط رکود اقتصــادی، نه فقط به رفــاه کارگران ضربه 

می زنــد، بلکــه هزینه هــای اســتخدام، آموزش و آزمون و 

خطاهای تولیدی در دوره بعدی رونق را هم بالا می برد و 

سرعــت بازیابی اقتصــاد را کاهــش می دهد. بــا این حال، 

دو توصیــه ی فــوق کافی نیستنــد. بــه هــر حــال، حتی اگر 

تقاضــا بــرای محصــولات ایــرانی مقــداری افزایــش یابد و 

کارفرمــا نیز -بــه درستی- نیروی کار را سرمایــه ی کارخانــه 

و کارگاه خــود ببینــد، باز هــم تنگنــای اقتصــادی ممکن 

ــت او را وادار به تعدیل بخشی از نیروی کار خود کند.  اس

در چــنین شرایطی -همــان طور کــه بســیاری از کشورهای 

پیشرفته در رکود بزرگ سال 2008 میلادی عمل کردند- 

حتماًً دولت نیز باید با سیاست های حمایتی، به کمک 

بنگاه هــای اقتصــادی بیایــد. حفــظ نیروی کار، خــودش 

ــه  ــودی ب ــت رک ــر از وضعی ــاد زودت ــد اقتص ــک می کن کم

ــه وقتی  ــرا ک ــد؛ چ ــت کن ــادی حرک ــق اقتص ــت رون وضعی

نیروی کار حفــظ شــود و دستمــزد دریافــت کنــد، تــقریباًً 

همــه ی آن دستمزد دوبــاره به چرخــه ی تقاضــای کالاها 

ــکی  ــه کم ــت چ ــا دول ــردد. ام ــرانی بازمی گ ــات ای و خدم

می توانــد انجــام دهــد؟! تجربــه ی کشورهــای مختلف در 

طــراحی نــوعی برنامه هــای »حفــظ شــغل« و نظــام »کار 

کوتاه مــدت« می توانــد درس آموز باشــد. بــه طور مثال، 

دولــت می توانــد اعلام کنــد اگــر بنگاه هــا تعدیــل نیرو 

انجام ندادند و به جای آن ســاعت کار کارگــران را کاهش 

دادنــد، مابه التفــاوت دستمــزد را پرداخــت خواهــد کرد. 

طبعاًً این از پرداخت بیمه ی بیکاری بسیار بهتر است؛ 

هم هزینه هــا برای دولت کمتر اســت و هــم نیروی کار از 

فضــای کار منفــک نمی شــود. همچــنین اقتصاد نیــاز به 

بازســازی دارد. می تــوان برنامه ای طــراحی کرد که بخشی 

از نیروی کار تعدیل شــده تــا کنــون، در پروژه های مرتبط 

با بازســازی اقتصاد به کار گرفته شــوند. دولت همچنین 

ــای  ــل نیرو در بنگاه ه ــدم تعدی ــه ع ــد، مشروط ب می توان

اقتصــادی، بســته های حمایت مــالی و بیمــه ای طراحی 

ــه در  ــی ک ــرای بنگاه های ــود ب ــال، می ش ــه طور مث ــد. ب کن

دوره ی حمایــت هیــچ تعدیــل نیرویــی نداشتنــد، در 

ســهم کارفرمــا از حق بیمــه ی تــأمین اجتمــاعی تخفیف 

قائل شــد. همچنین اگر کارگاه اقتصادی مــثلًاً 90 درصد 

نیروی کاری کــه پیش تــر برایشــان بیمــه رد می شــد را 

حفــظ کــرد، دولــت می توانــد ایــن بنگاه هــا را در اولویت 

تخصیــص وام هــای مربــوط بــه سرمایــه در گــردش قــرار 

ــا  ــن بنگاه هــا وام هــای ب ــه ای ــوان ب دهــد. همچــنین می ت

نرخ بهــره ی ترجیــحی نیز داد.

بــه طور کلی، اشتغال بســیار مهم اســت. حفــظ اشتغال 

کلیــدی اســت. رهبر شــهید انــقلاب نیز همــواره بــر رشــد 

اشتغال آفرین تأکید داشتند و بــرای کار و اشتغال ارزش 

ذاتی قائــل بودنــد. بنابرایــن، از یــک ســو تلاش آحــاد 

مــردم و همچــنین کارفرمایــان بــرای حفــظ اشتغــال، 

نــوعی جهــاد اســت و از ســوی دیگــر، دولــت نیز وظیفــه 

دارد حتی الامکان در حفظ اشتغال بکوشــد. تلاش برای 

حفــظ اشتغــال و بلکــه اشتغــال آفرینی بایــد در اولویت 

ــرار گیرد. ــی ق ــای اجرای دستگاه ه

شاید تشکیل »ستاد ملی حفظ شــغل« با حضور وزارت 

کار، اقتصــاد، صمــت، ســازمان برنامه، ســازمان تأمین 

اجتمــاعی و اتاق هــای اصنــاف و بــازرگانی، بــرای طــراحی 

ــوازی کاری، ضروری و  ــوگیری از م ــد و جل ــته واح ــک بس ی

مفیــد اســت.  

 بـه مرور زمـان، ابعـاد تازه تـری از میزان خسـارات، تلفـات و 

هزینه هـای جنـگ علیـه ایـران بـرای آمریـکا در حـال آشـکار شـدن 

اسـت. بـه  طوری کـه تصویـر اولیـه ای کـه از هزینه هـا ارائـه می شـد، 

اکنـون بـا داده هـای جدیـد در حـال تغـییر اسـت و برآوردهـا را بـه 

سـطحی بالاتـر می بـرد. در هـمین رابطـه، وزارت دفـاع آمریـکا در 

جلسـه استمـاع کنگـره اعلام کـرد کـه هزینه هـای مستقیـم جنـگ 

تاکنـون حـدود ۲۵ میلیـارد دلار بـرآورد شـده اسـت. امـا خیـلی زود 

پـس از انتشـار ایـن عـدد، برخی رسـانه های آمریکایی تأکیـد کردند 

کـه ایـن رقـم بـه طور قابـل توجهـی کـمتر از خسـارات واقـعی اسـت 

و تنهـا بـخشی از هزینه هـا را پوشـش می دهـد. در هـمین رابطـه 

سی ان ان بـه نقـل از منـابع آگاه خـود اعلام کـرد کـه بـرآورد واقـعی 

جایـگزینی  بازسـازی،  هزینه هـای  گـرفتن  نظـر  در  بـا  خسـارات، 

دلار  میلیـارد   ۵۰ احتمـالا  زیرسـاختی،  آسیب هـای  و  تجـهیزات 

خواهد بـود؛ رقـمی کـه فاصلـه زیـادی بـا اعلام اولیـه پنتاگـون دارد. 

سی ان ان همچـنین گـزارش داده اسـت کـه دسـت کم ۱۶ سـایت 

نظـامی ایـالات متحـده در منطقـه، در جریـان حـملات ایـران، 

هدف قـرار گرفتـه و دچـار آسیـب شـده اند. ایـن تاسیسـات آسیب 

دیـده اکثر مواضع نظـامی ایـالات متحده در غرب آسـیا را تشـکیل 

می دهنـد و خسـارات نیز، شـامل اهـداف بـا ارزش بـالا می شـود.

 در  چهلـمین روز شـهادت دکتر عـلی لاریجـانی، تصویـری از دیـدار رئیـس و 

مسـئولان سـازمان صداوسیمـای جمـهوری اسلامی ایـران بـا رهبر انـقلاب اسلامی 

در سـال ۱۳۸۱ در رسـانه ها مورد توجـه قـرار گرفتـه اسـت.

در این تصویر رهبر شــهید انقلاب در حال تفقد از شــهید لاریجانی دیده می شــوند.

دکتر لاریجانی
شهید خدمت به نظام اسلامی

ضد و نقیض آمریکا از خسارات جنگ
جنگ منطقه ای قاب

    آه، یوســف عزیزمــان! ۶۰ روز اســت کــه اُُمّّتی برایــت شــده اند یعقــوب و چشــم 

نـد... مِِغ دوری ات سپـیـد دارـ را زِِ اـکِِش ـ

آه، یوســفِِ عزیزمــان! دو ماه اســت که عشــاقت، جــای جگر بــه سینه، وصلــهٔٔ آتش 

دارنــد... بــه راستی کــه بــعضی چگونه مــا را نصیحــت بــه صبر می کننــد؟! آه، یوســفِِ 

عزیزمــان! زِِ گریــه کور گشتیم مثل یعقــوب، گذر کــرد صبرمــان از صبِرِ ایــوب... آه، 

یوســفِِ عزیزمــان... آه، یوســفِِ عزیزمان!

آخرین صحبت  یک  
هموطن ایرانی  

خطاب به رهبر شهید 
انقلاب اسلامی سخنی با

مجله آمریکایی فارن افرز در گزارشی نوشـته اسـت: »پیامد 

ناخواسـته حملـه مـشترک آمریـکا و اسرائیـل ایـن بـود کـه نظـام 

ایـران در میانـه طوفـان تثبیـت شـد. استراتژیسـت های واشنـگتن و 

تل آویـو تـصور می کردنـد فشـار نظـامی باعـث می شـود مـردم علیـه 

حاکمیت بشورند، امـا این حملـه ناسیونالیسـم ایـرانی را بیـدار کرد. 

اکنـون حتی منتقـدان داخـلی هـم بـرای دفـاع از خـاک و تمامیـت 

ارضی، در کنار نظام قرار گرفته اند.« جنگ چهل روزه، بـرخلاف برآورد 

طراحانـش، نـه به تضعیـف بلکه بـه تثبیـت سـاختار سـیاسی ایران 

انجامید، چرا که متجاوزان هیـچ درکی از قـدرت اراده مردم و انسـجام 

اجتمـاعی نداشتنـد. خطـای اصـلی، نادیـده گـرفتن الگـوی رفتـاری 

جامعـه ایـرانی بـود؛ الگویـی کـه میـان انتقادهـای داخـلی نسبـت 

بـه مشـکلات و مواجهـه بـا بیگانـه تمایـز قائـل اسـت و در لحظـه 

تهدیـد، اولویـت را بـه حفـظ کـشور می دهـد. ایـن همبستگی، ریشـه 

در حافظـه تاریـخی، هویـت مـلی و حسـاسیت نسبـت بـه تمامیت 

ارضی دارد. بـرای مـردم ایـران، تهدیـد خارجـی، امـری وجـودی اسـت 

که بازتعریف فوری اولویت ها را به دنبـال دارد. در حقیقت، طراحان 

جنـگ علیـه ایـران تـصور می کردنـد شـکاف های اجتمـاعی می تواند 

در لحظـه بحـران بـه گسسـت سـیاسی تبدیـل شـود، امـا طوفـان 

انسـجام اجتمـاعی مـردم ایـران تمـام ایـن طراحی هـا را بـر هـم زد.

 جنگ چهل روزه و قدرت اتحاد اجتماعی
اعتراف

31۴31۴

 این شماره تقدیم میشودبه 

 شهید
 صفدر سوری

 سرتیپ دوم سپاه حفاظت 

ولی امر که در حمله موشکی 

آمریکایی-صهیونی در 

اسفند ۱۴۰۴ به شهادت رسید.

صاحبان کسب و کارهای آسیب دیده تا حدّّ 

ممکن از تعدیل نیرو چه در واحدهای تولیدی 

و چه واحدهای خدماتی اجتناب نمایند و 

البته دولت محترم هم در حدّّ مقدور از این 

عملِِ خیرخواهانه حمایت نماید.   ۱۴۰۵/۰۲/۱۱

سرمقاله

رنا 
ی ای

زار
برگ

 خ
س:

عک
   

سه راهبرد 
برای حفاظت از نیروی کار

ــت ۱۴۰۵ ــ ــ ــ ــ ــه  ۱۱  اردیبهشـ ــ ــ ــ ــ جمعـ

روزنامــــــــــــــــــــه ایــــــــــــــــــــنترنتی ــــــــــــــــــــدس ــــــــــــــــــــاع مق ــــــــــــــــــــژه دف وی

ــران ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــردم ایـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ مـ
در برابــــــر آمریــــــکا  و رژیــــــم صهیــــــونی
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